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Core Competencies for Early Education
and Care and Out of School Time
Educators:

#1

Understanding the Growth
and Development of Children
and Youth

Massachusetts Department of Early
Education and Care

ocw.umb.edu
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Sobre el Conferenciante

* Esta Presentacion de PowerPoint
contiene un componente de audio el
cual usted deberia estar escuchando a
traves de sus parlantes/auriculares.

* Para leer conjuntamente con las
palabras que se van diciendo, haga el
click en el boton que dice Notes que
se encuentra a la derecha.

sPara avanzar la diapositiva haga el
click en la flecha ubicada en la parte
Inferior de la diapositiva.



Competencias Basicas para Educacion
Temprana y el Cuidado y Educadores

Fuera del Horario Escolar:
#6

Observacion, Evaluacion y
Documentacion

Departamento de Educacion
Temprana y Cuidado de
© OO Massachusetts
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Indicadores y Niveles

Indicadores describen lo que un educador deberia conocer y demostrar en
relacion a cada subcategoria y area de competencia. Cada indicador es
dividido en tres niveles, definidos de la siguiente forma:

Avanzado
Educador: Educador: Educador, lider, mentor:
eTrabaja con nifos y eTrabaja directamente eRol administrativo, de
jovenes en una posicion con ninosy jovenes supervision, de mentor,
supervisada ePodria tener o de capacitacion
*No mantiene una responsabilidades de
posicion administrativa  supervision o
o responsabilidad de administrativas

supervision

ocw.umb.edu
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ocw.umb.edu

. ©
Conexiones con Otros @mﬂ
Documentos Profesionales

Secciones de Licencias 7.06
Cddigo de Etica
Acreditacion NAEYC :
— #4 Evaluacion y Progreso del Nino

Normas para el Programa de Educacion Temprana:
— 2: Plan de Estudios y Evaluacion

Normas Comunes Basicas para Preescolares — Artes del
Lenguaje en Inglés y Matematica

DEC Practicas Recomendadas Prdcticas Centradas en los Nifios
QRIS — Categoria 1: Plan de Estudios y Aprendizaje


http://www.naeyc.org/files/naeyc/file/positions/PSETH05.pdf�

Area 6: Observacidn, Evaluacion y
Documentacion

e Comprende los objetivos, beneficios y usos de
la observacion y evaluacion.

 Adapta el plan de estudios para satisfacer las
necesidades individuales de aprendizaje de
los ninos.

 En colaboracion con las familias y otros
profesionales, usa :

— observaciones sistematicas
— documentacion

— otras efectivas y apropiadas estrategias de |
evaluacion. SIelEle

harml e Love, Angela Stone McDonald, Anne Dousglass & 2011



Subcategorias

A. Observacion y registro

B. Comunicacion con las familias y el personal
en el proceso de observacion y evaluacion

C. Uso de los métodos apropiados de
evaluacion

D. Planificacion para aprendizaje individualizado

E. Facilitacion de referidos basados en
observacion y evaluacion

ocw.umb.edu

@000
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A. Observacion y Registro

Educadores efectivos reconocen |la importancia
de:

e Observaciones diarias

e Compartir observaciones



A

Conocimiento Sobre Cada Nino

Crecimiento

Niveles de logros
Estilos de aprendizaje
Intereses
Experiencias
Destrezas

Disposicion



Ver Video

e http://www.cde.state.co.us/resultsmatter/R
MVideoSeries.htm#01

e Ver el video de 3 minutos sobre el uso de
video con los ninos.



http://www.cde.state.co.us/resultsmatter/RMVideoSeries.htm�
http://www.cde.state.co.us/resultsmatter/RMVideoSeries.htm�

Propodsito de la Evaluacion

e Evaluar para promover el aprendizaje y
desarrollo en los ninos.

* |dentificar a los ninos para servicios de salud y
servicios sociales.

e Supervisar las tendencias y evaluar programas
Y Servicios.

e Evaluar los logros académicos para hacer que
estudiantes en forma individual, maestros, y
escuelas sean responsables.

Shepard, L, Kagan, S.L., & Wurtz, E. (1998). Principles and recommendations
for early childhood assessment. Washington, D.C.: National Goals Panel.



A
Evaluacion Auténtica

* Incluye todos los dominios.
e Utiliza multiples fuentes de informacion.

e Utiliza procedimientos que reflejan la vida
actual de la clase y las actividades tipicas
de los ninos .

 Considera todas las culturas, grupos
linglUisticos y niveles de desarrollo con
imparcialidad y respeto.




Dominios de Preescolar

e Desarrollo del lenguaje

e Alfabetizacion

e Matematicas

* Ciencia

* Artes creativas

e Desarrollo socio-emocional
e Enfoques de aprendizaje

e Salud fisica y desarrollo



B. Comunicandose y haciendo
participar a las familias y al personal
en el proceso de observaciony
evaluacion

e Colaboracion
e Confidencialidad



B
Comunicandose Efectivamente con los

Padres

® Proporcionar a las familias con una visién
clara del desarrollo continuo de sus hijos.

®* Demostar el progreso del nino con el pasar del
tiempo

®* Documentar y compartir el trabajo del nifo



C. Usando métodos apropiados de
evaluacion

e Validos

e Confiables

e Instrumentos apropiados



Evaluacion Formal

e Beneficia a los ninos

* Propodsito especifico (confiable, valido y justo)
e La confiabilidad y la validez incrementan con
a edad
e DAP
e Linglisticamente apropiados 7 W
* Involucra a los padres W

National Education Goals Panel 1998 é, | Vi
ocw.umb.edu |
Ontaay (I
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Evaluaciones apropiadas para
temprana infancia

® E| proceso de obtener informacion a
los efectos de hacer decisiones
evaluativas (Meisels)

® E| proceso de observar, registrar, y de
otro modo documentar el trabajo
qgue los ninos hacen y como ellos lo
hacen, como base para una variedad

de decisiones que afectan al nino

(NAEYC & NAECS/SDE)
®@@|

la Stone MeDonald,



C
Multiples fuentes de Evaluacion

 Registros continuos

e Registros anecdoticos

* Tiempo para muestras

e Muestras de eventos

e Lista de observaciones

e Juego vy trabajo de los ninos



BY P ]
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Tipos de Evaluaciones

Formativo Monitoreo del Progreso Sumativo




Dos Tipos de Puntaje

Con Referencia a un Con Referencia a
Criterio Normas

Puntajes comparados con  Puntajes comparados
un conjunto de con otros estudiantes
referencias/criterio o de la misma edad o
puntajes determinados nivel de grado. La
por el sistema de comparacion se basa
evaluacion en grupos de

referencia

representativa a nivel
ocw.umb.edu naCional) rango del

(0 OOO percentil.
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D. Planeando Para el Aprendizaje
Individual

 Plan de Estudios
— Estrategias de ensefianza
— Topicos

* Entorno

— Modificaciones
— Introducciones de nuevas destrezas y conceptos



E. Facilitacion de referidos en base
a observacion y evaluacion

e Uso de investigaciones o evaluaciones para
identificar posibles retrasos en el desarrollo o

discapacidades.

e Conocer los procedimientos para hacer
referidos.



E Para Determinar la Necesidad de
Programas
Especializados/Intervenciones

* |nvestigacion del Desarrollo

® |dentificar a los ninos con cracteristicas
especiales y determinar si se necesita
evaluacion adicional.

® Evaluacion de Diagnostico

® Describe el nivel actual del funcionamiento
del nino.

® Determina los servicios de intervencion.



Investigacion/Evaluacion

e |dentifica a los ninos que necesitan posteriores evaluaciones
e No excluye a los ninos de los servicios

e Child Find -(Buscando a Nifios )- Se enfoca en la identificacion
temprana de ninos que son elegibles para recibir servicios de
intervencion temprana

e Head Start requiere evaluaciones dentro de los 45 dias de
calendario después de inscripcion

— Del desarrollo
— Sensorial
— De conducta

ocw.umb.edu
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Referidos

* Ninos menores de tres anos, Intervencion Temprana:
Los servicios estan enfocados en |la familia y basados
en IFSP (Individualized Family Service Plan-Plan
Individualizado de Servico Familiar), el vehiculo a través
del cual El es otorgado.

 Nifos mayores de tres anos, Escuelas Publicas:

Los servicios se enfocan en apoyar las necesidades
educacionales del nifio y estan basados en el IEP
(Individual Education Plan-pian individual de Educacién).

ocw.umb.edu
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Intervencion Tempranay
Plan Individual de Servicio Familiar

e Para familias con nifios (0-3) con necesidades especiales
e Descripcion del desarrolo actual del nino

e Descripcion de los recursos familiares, prioridades y
preocupaciones

e Cronologia para los objetivos del nino y la familia
e Fechas, intensidad y duracion de los servicios

e Entornos naturales

e Nombre del coordinador de servicios

e Plan de transicion

aocw.umb.edu

@000

Maryln Love, nz MeDonald Anne Douslass £ 2011



La investigacion muestra

Los ninos quienes reciben intervencion temprana:

e Tienen un numero reducido de ubicacion en
educacion especial

* Son retenidos con menos frecuencia
* Alcanzan mayores puntajes en pruebas de logros

e Muestran un comportamiento menos delincuente

Ch I|d Fi nd- http://www.childfindidea.org/

aocw.umb.edu
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http://www.childfindidea.org/�

Educacion Especial y [EP

Nifos y Jovenes de 3 a 21

ocw.umb.edu

Nivel actual de desempeno en |la educacion
Metas anuales para el final del afno escolar
Determinacion de objetivos a corto plazo

Tipo de programa necesitado y adaptaciones
requeridas

Participacion en educacion regular
Justificacion de la colocacion educativa
Individuo responsable de la implementacion

Sloisk)

Maryln Love,
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Porqué la Observacion, la
Evaluacion y la Documentacion

Son Importantes
e Profundiza el entendimiento de:

— El conocimiento y destrezas del nino

* Informa:
— Practicas instruccionales
— Comunicacion con las familias
— Comunicacion con otros profesionales

— Apoyo por servicios especializados



Proximos Pasos

 Haga la encuesta para documentar su estado
actual

 Explore los sitios de la web

e Lea algunos articulos y hable sobre los
conceptos principales

e Reflexione sobre como usted puede mejorar
sus destrezas en esta area.

ocw.umb.edu
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Reflexion Sobre el Aprendizaje

Haga un plan sobre como usted va a :

e Profundizar su conocimiento sobre Observacion,
Documentacion y Evaluacion

e Guiar a otros adultos trabajando en el area para
profundizar sus conocimientos sobre
Observacion, Documentacion y Evaluacion

e Usar su conocimiento al desarrollar
programas/practicas, y al apoyar a las familias en el
entendimiento de Observacion,
Documentacion y Evaluacion

ocw.umb.edu
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Comentarios

e Adiciones, correcciones y sugerencias?

Marylu.love@umb.edu



mailto:Marylu.love@umb.edu�
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